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Piredmét Cinnosti:

Organizace zabezpecuje predSkolni vychovu a vzdélavani vsouladu spravnimi predpisy.
Vzdélavaci obsah vychazi z RVP vydany MSMT, na ktery navazuje SVP - Od podzimu dop léta
objuevujeme kouzla prirody. Organizace zabezpecuje stravovani déti a pracovnikli Skolského
zatizeni dle platnych pravnich predpist.
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UvoD

Koncepce vychazi z tradic, kulturniho Zivota a zvyki vesnice a matei'ské Skoly. Poloha vesnice a jeji
kulturni Zivot napomaha identifikovat specifika vzdélavaci nabidky. Reaguje na pozadavky
moderniho vzdélavani a aktualnich trendl se zachovanim tradi¢nich a funkénich metod.

Materska Skola dopliiuje rodinnou vychovu a pomaha tak zajistit détem od jejich atlého véku
prostiedi s dostatkem mnohostrannych a primétrenych podnétii k jejich aktivnimu rozvoji a uceni.
Nasim cilem je podporovat nadale prirozeny vyvoj déti. Podporovat rozvoj jejich osobnosti, podilet
se na zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji kazdého ditéte a na osvojeni si pravidel
chvani, zivotnich hodnot a tvorbé kvalitnich mezilidskych vztaht. S pomoci skolniho vzdélavaciho
programu se snazime byt détem témi nejlepsimi priivodci na jejich cesté za poznavanim sebe sama
i okolniho svéta. SnaZime se s détmi stavit zakladni kameny jejich Zivota tak, aby na nich v dalsi
cesté (at' uz vzdélavaci ¢i osobni) mohly stavét kvalitni a spokojeny Zivot.



OBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Materska Skola se nachazi v malé vesnici, ktera lezi v srdci Bilych Karpat v CHKO pod Velkou
Javorinou. Je obklopena krasnou ptirodou. Lesy, louky, pole i potok je jen par krokt za vesnici.

V budové, ve které se nachazi materska skola je také obecni ufad a knihovna. Trida materské skoly
se nachazi v prvnim patre budovy. Soucasti je i pohotovostni WC pro déti. V prvni mistnosti jsou
umisténa lehatka a lizkoviny, klavir a pracovni stolecky. Druha mistnost slouzi jako herna. Hracky
a hry jsou obménovany dle potreby. V prizemi je tfida Skolni druZiny, kterou vyuzivame dopoledne
ke vzdélavani s interaktivni tabuli. Soucasti Skoly je i zahrada, Skolni kuchyné a jidelna.

Na Skole pracuji dvé ucitelky a jeden Skolni asistent. Oteviena vyména zkuSenosti, konstruktivni
spoluprace s kolegynémi a soustavné rozvijejici se vlastni sebevzdélavani zvySuje rozhled,
schopnosti a kvalitu vzdélavani. Jejich kvalifikace zahrnuje specifikaci v oboru logopuedického
preventisty. V ramci potieb diferenciace pti vzdélavani je vyuzivan Skolnf asistent.
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VIZE

Nasi vizi je vytvorit bezpecné, pratelské a inspirativni prostiedi, ve kterém déti objevuji svét
prostiednictvim pohybu, poznavanim prirody a radostné hry. Usilujeme o to, aby se kazdy den stal
prilezitosti k rozvoji détské zvidavosti, tvorivosti a zdravého sebevédomi.

Chceme byt Skolkou, kde:

= Sport a pohyb jsou prirozenou soucasti dne a podporuji zdravy vyvoj, odvahu i radost z
prekonavani vlastnich hranic.

= Priroda je nasim ucitelem - déti ji poznavaji, pecuji o ni a u¢i se vnimat jeji krasu i hodnotu.

= Spoluprace je zakladem kazdodenniho uceni - déti se podporuji, u¢i se vzajemné pomoci a
spolecnému tesSeni problémi. Aktivné spolupracujeme srodinami, naslouchame jejich
podnétiim a budujeme patnersky vztah zalozeny na dtvére.

= Respekt a laskavost jsou zakladem vztahi mezi détmi, rodici i uciteli.

= Hrajeklicova cesta k poznani - spontanni, smysluplna a vedena tak, aby podporovala radost
z prozitku, rozvoj i samostatnost.

= Klima Skoly - usilujeme o oteviené, partnerské a respektujici klima, kde se vSichni - déti,
personal i rodice citi vitani, uznavani a v bezpeci. Podporujeme prostredi, ve kterém se déti
neboji zkoset nové véci, vyjadiovat své myslenky a rozvijet svou jedinec¢nost.

= Spolupracujeme s mistnimi spolky, které patfi k Zivotu v nasi obci. Navstévujeme knihovnu.
Setkavame se s okolnimi Skolami (mateiské, ale i zdkladni) a poradame spolecné akce,
sdilime zkuSenosti a podporujeme plynuly pirechod mezi stupni vzdélavani.

Nasi je provazet déti na jejich cesté k samostatnosti, zdravému Zivotnimu stylu a respektujicim
hodnotam, které si ponesou i do dalsiho Zivota.






CiLE

1. Cile v oblasti vychovné-vzdélavaci

Tvorba kvalitniho hodnotového systému kazdého ditéte ve vztahu k okoli a sebe sama
s respektem na jeho individualni potfeby a moZnosti.

Podpora vSestranného rozvoje kazdého ditéte.

Podpora sportu a pohybu - zarazovat do denniho programu pravidelné pohybové aktivity,
venkovni hry a sportovni ¢innosti podporujici zdravi, obratnost a vytrvalost.

Vzdélavani v prirodé - realizovat uceni venku, pravidelné pobyty v prirodé,
environmentalni projekty a péci o skolni zahradu.

Rozvoj spoluprace a respektu - zavadét aktivity podporujici tymovou praci, vzajemnou
pomoc, komunikaci a respektujici pristup mezi détmi. Podporovat déti v projevu vlastnich
individualit, rozvoje schopnosti respektovat natavena pravidla.

Podpora prirozené hry - vytvaret prostor a prostredi pro spontanni i rizenou hru, ktera
podporuje tvorivost, samostatnost a radost z objevovani.

Bezpecné a pozitivni klima - posilovat bezpecné, podporujici a respektujici prostredi, kde
se vSechny déti citi prijimané.

Spoluprace s rodinami a komunitou - zapojovat rodice do projektt, akci a vzdélavaciho
procesu, spolupracovat s mistnimi spolky, organizacemi a Skolami.

Podpora zajmu o tradice, které patii k nasi vesnici.

2. Cile v oblasti ekonomické a materialné-technické

Modernizace a doplilovani vybaveni - pravidelné obnovovat sportovni pomiicky, technické
a IT vybaveni, vytvarny a didakticky material.

Podpora venkovniho uceni - investovat do revitalizace skolnf zahrady, jednotlivych prvkd,
vytvorit venkovni ucebnu.

Efektivni hospodareni - vyuzivat finan¢ni prostredky ucelné, hledat dotacni prileZitosti a
podporu mistnich partner.

ZvySovani bezpecnosti — udrzovat $kolu v dobrém technickém stavu, pravidelné kontrolovat
hristé, télocvicné vybaveni a pomtcky.

3. Cile v oblasti personalni

Podpora odborného riistu pedagogli — umoziovat dalsi vzdélavani v oblastech sportu,
inovativnich metod a technologii, environmentalni vychovy, respektujici komunikace a
prace s rodinami.

Stabilni a kvalitni pedagogicky tym - vytvaret prostiedi, kde se pedagogové citi ocenéni,
podporovani a motivovani k dlouhodobé spolupraci.
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ZvySovani kompetenci nepedagogickych pracovnikii - zajistovat Skoleni souvisejici s
bezpecnosti, hygienou a provozem.

Posilovani tymové spoluprace - podporovat pravidelnou komunikaci, spolecné planovani,
sdileni zkuSenosti a vzajemné uceni uvnitf tymu.

4. Cile v oblasti organizacni

Kvalitni pldnovani a organizace dne - zajistit vyvaZeny denni rezim s dostatkem Casu na
pohyb, pobyt venku, hru i odpocinek.

Efektivni komunikace s rodi¢i - vyuZivat rizné formy komunikace (aplikace Sprava MS,
nasténky, akce, osobni setkani) a budovat partnerské vztahy.

Napojeni na komunitu a okolni Skoly - organizovat spole¢né projekty, exkurze, sportovni
dny a vyménu zkuSenosti.

Transparentni provoz - mit jasné nastavena pravidla, smérnice a postupy pro hladky chod
MS, véetné krizovych a bezpecnostnich pland.

Podpora pozitivniho klimatu Skoly - vytvaret prostredi zaloZzené na dlivére, otevienosti a
respektu mezi vSemi aktéry - détmi, zaméstnanci, rodici i partnery.



OPATRENI

1. Opatieni v oblasti vychovné-vzdélavaci

Zavadéni tematickych sportovnich dnd, pohybovych projektii a pravidelnych venkovnich
aktivit.

Rozvoj venkovni ucebny, zahradnich prvki a prirodovédnych center.

Pravidelné projektové dny zamérené na prirodu, péci o Zivotni prostiedi a poznavani okolni
krajiny kazdodennim pobytem v piirodé.

Vzdélavaci bloky zamérené na vzajemny respekt, komunikaci a tymovou praci.

Podpora détské hry - vybaveni tfid a zahrady tak, aby podporovaly tvorivost,
experimentovani a samostatnost.

2. Opatreni v oblasti ekonomické a materialné-technické

Pravidelna udrzba ¢i obnova sportovnich pomticek, didaktickych her a IT technologii.
Ziskavani prostredki prostrednictvim dotaci, grantii a spoluprace s mistnimi partnery.
Modernizace Skolni zahrady — prirodni hristé, naucné prvky, venkovni herni materialy.
Pravidelna kontrola technického a bezpecnostniho stavu objektu a zatizeni.

3. Opatieni v oblasti personalni

Podpora DVPP v oblastech seberozvoje, vytvarnych cinnosti, IT technologii, sportu,
environmentalni vychovy, respektujici komunikace a prace s détmi.

Pravidelné tymové schiizky zamérené na sdileni zkuSenosti a planovani.

Ocenéni pracovnich uspéchti a podpora motivace zaméstnancu.

Spoluprace s odborniky a lektory pro specifické oblasti vzdélavani.

4. Opatreni v oblasti organizacni

Optimalizace denniho rezimu s dostatkem ¢asu na pohyb, pobyt venku a hru.

Rozifeni formati komunikace - osobni schiizky, aplikace Sprava MS, e-mail, informaéni
panely, spole¢né akce.

Nové webové stranky Skoly.

Realizace spolec¢nych projekti s rodici, mistnimi spolky a Skolami.

Vytvareni prostiedi podporujictho pozitivni klima — pravidla chovani, oteviena
komunikace, participace rodict.



OCEKAVANE PRINOSY

= Harmonicky rozvoj déti v souladu s jejich individualnimi pottfebami.

= Posilend fyzicka zdatnost, odolnost a zdravy Zivotni styl.

= VySS$i aroven spoluprace mezi Skolou, rodinou a komunitou v obci.

= Moderni a bezpecné prostiedi podporujici hru, poznavani, tvorivost a vSeobecny piehled.
= Stabilni pedagogicky tym s jasnou vizi a spole¢nymi hodnotami.
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ZAVER

Koncepce rozvoje predstavuje dlouhodoby plan, ktery podporuje napliiovani vize materské skoly.
Jejim cilem je systematicky zlepSovat kvalitu vzdélavani, posilovat partnerské vztahy a vytvaret
prostredi, ve kterém se déti budou citit dobre, bezpe¢né a budou mit dostatek prostoru k
prirozenému rozvoji.

Vypracovala
Ing. Jana Koncitikov3, feditelka MS
Dne 25.8.2025

Platnost - na dobu neurcitou, aktualizace budou provadény dle potreby
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